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DZIAŁ A 


UCHWAŁA RADY MINISTRÓW I CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 
z dnia 5 kwietnia 1963 r. 
yr 
w sprawie zasad tworzenia i działalności brygad racjonalizatorskich. 


(Monitor Polski z dnia 12 czerwca 1963 r. Nr 48, poz. 239) 


Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 31 
maja 1962 r. — Prawo wynalazcze (Dz. U. Nr 33, 
poz. 156) Rada Ministrów wspólnie z Centralną 
Radą Związków Zawodowych uchwala, co na- 
stępuje: 

8 1. 1. Ilekroć w uchwale jest mowa o uchwa- 
le nr 74, należy przez to rozumieć uchwałę nr 74 
Rady Ministrów z dnia 5 lutego 1963 r. w sprawie 
zasad organizowania, kierowania i koordynacji 
spraw wynalazczości, rozpowszechniania projek- 
tów wynalazczych oraz zasad wynagradzania 
i finansowania w zakresie wynalazczości (Moni- 
tor Polski Nr 18, poz. 100). 

2. Ilekroć w uchwale jest mowa o projektach 
wynalazczych lub o projektach, należy przez to 
rozumieć wynalazki, wzory użytkowe lub pro- 
jekty racjonalizatorskie. 

3. Ilekroć w uchwałe jest mowa o jednost- 
kach, należy przez to rozumieć państwowe jed- 
nostki organizacyjne. 

$ 2. 1. Ważne dla gospodarki narodowej za- 
gadnienia techniczne z dziedziny wynalazczości 
w jednostkach gospodarki uspołecznionej mogą 
być powierzane do rozwiązania brygadom racjo- 
nalizatorskim. 

2. Brygadą  racjonalizatorską, zwaną dalej 
„brygadą”, jest zespół pracowników utworzony: 

1) dla opracowania projektu wynalazczego ma- 
jącego na celu rozwiązanie zadania objętego te- 
matyką wynalazczości ustalaną dla zakładu pra- 
cy lub tematu wynikającego z planu techniczno- 
-ekonomicznego jednostki bądź 

2) dla opracowania projektu wynalazczego, 
o którym mowa w pkt 1, wraz z jego wdroże- 
niem do produkcji, bądź 

3)w wyjątkowo uzasadnionych przypadkach 
($ 3 ust. 2) — dla wdrożenia projektów wynalaz- 
czych do produkcji. 


§ 3. 1. Utworzenie brygady, o której mowa w 
$ 2 ust. 2 pkt 1 i 2, wraz z propozycją jej składu 
osobowego w zasadzie inicjują pracownicy za- 
kładów pracy gospodarki uspołecznionej, a także 
rady zakładowe i oddziałowe, koła zakładowe sto- 
warzyszeń technicznych zrzeszonych w Naczel- 
nej Organizacji Technicznej, kluby techniki i ra- 
cjonalizacji. Utworzenie takiej brygady może 
również inicjować kierownictwo zakładu. 

2. Utworzenie brygady, o której mowa w $ 2 
ust. 2 pkt 3, może być inicjowane przez kierow- 
nictwo zakładu pracy w przypadkach uzasadnio- 
nych napływem dużej ilości projektów wynalaz- 
czych, których realizacja w normalnym trybie 
jest utrudniona, lub też potrzebą pilnego wpro- 


wadzenia do produkcji szczególnie ważnych pro- 
jektów. 

3. Kierownictwo zakładu pracy obowiązane jest 
udzielać brygadom poparcia i pomocy w reali- 
zacji założonych zadań. 


§ 4. 1. Skład osobowy brygady powinien w 
zasadzie liczyć od 3 do 15 osób, powoływanych 
spośród fachowców danego zakładu pracy (inży- 
nierowie, ekonomiści, technicy, majstrzy, do- 
świadczeni robotnicy itp.). 

2. Jeżeli zachodzi konieczność, aby w skład 
brygady wchodzili pracownicy innego zakładu 
pracy, wówczas zakład ten powinien umożliwić 
swym pracownikom uczestniczenie w brygadzie. 

3. W razie potrzeby kierownictwo zakładu pra- 
cy powinno również zapewnić brygadzie pomoc 
ze strony wyższych uczelni, instytutów naukowo- 
-badawczych itp. 


85. 1. W skład brygady, o której mowa w $ 2 
ust. 2 pkt 3, nie mogą wchodzić dyrektor zakładu 
pracy lub jego zastępcy. 

2. W wyjątkowych przypadkach, za zgodą jed- 
nostki nadrzędnej, mogą wchodzić w skład bry- 
gady, o której mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 i 2, dy- 
rektor zakładu pracy lub jego zastępcy, gdy do 
opracowania projektu wynalazczego lub dla roz- 
wiązania tematu szczególnie trudnego pod wzglę- 
dem technicznym niezbędne okażą się wiedza 
i umiejętności zawodowe dyrektora zakładu pra- 
cy lub jego zastępcy. W tym przypadku umowę 
z brygadą podpisuje kierownik jednostki nadrzęd- 
nej. Dyrektorom i ich zastępcom, wchodzącym 
w skład brygady utworzonej w myśl $ 2 ust. 2 
pkt 2, nie przysługuje wynagrodzenie w części 
przypadającej brygadzie za wdrożenie projektu 
wynalazczego do produkcji. 


$ 6. Brygada wybiera spośród swego grona 
kierownika, który niezależnie od wkładu pracy 
przy wykonaniu zadania brygady reprezentu- 
je ją wobec jednostki oraz koordynuje pracę 
członków brygady. Za czynności w zakresie re- 
prezentowania brygady i koordynowania pracy 
jej członków kierownikowi brygady nie przysłu- 
guje dodatkowe wynagrodzenie. 

$ 7. W zależności od rodzaju zadania, którego 
wykonania podjęła się brygada, a w szczególności 
w razie potrzeby uzupełnienia składu brygady 
przez niezbędnych fachowców, skład brygady 
może ulegać zmianom. Dokonanie zmian w skła- 
dzie brygady wymaga zgody członków brygady 
i kierownictwa jednostki oraz odpowiedniego uzu- 
pełnienia umowy zawartej między jednostką 
a brygadą. 
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§ 8. 1. Umowa sporządzona przez jednostkę, 
w której tworzy się brygadę, ustalająca przed- 
miot i warunki wykonania zadania przez bryga- 
dę, powinna zawierać w szczególności: 

1) wymienienie osób wchodzących w skład bry- 
gady, 

2) określenie zadania brygady i terminu jego 
wykonania, ` 

3) zasady i warunki wynagrodzenia brygady, 

4) określenie miejsca wykonania zadania i za- 
sad dotyczących odbioru wykonanego zadania, 

5) określenie innych wzajemnych praw i obo- 
wiązków stron. 

2. Wzór umowy stanowi załącznik do uchwały. 

3. Do umowy powinien być dołączony harmo- 
nogram prac brygady oraz preliminarz kosztów 
związanych z wykonaniem przez brygadę zada- 
nia, z podaniem spodziewanych efektów ekono- 
micznych lub innych korzyści, które przyniesie 
wykonanie zadania. 

§ 9. W zależności od oceny zgłoszonego przez 
brygadę projektu, dokonywanej w trybie okre- 
ślonym w przepisach uchwały nr 74, przyjęty 
projekt może być uznany za pracowniczy: wy- 
nalazek, wzór użytkowy lub projekt racjonaliza- 
torski. 

$ 10. Jeżeli opracowany przez brygadę projekt 
nie został przyjęty do zastosowania w gospodarce 
uspołecznionej, wówczas kierownik brygady mo- 
że w imieniu brygady wnieść odwołanie do jed- 
nostki nadrzędnej w trybie przewidzianym w 
przepisach uchwały nr 74. 

$ 11. 1. W razie przyjęcia do zastosowania 
opracowanego przez brygadę projektu, każdemu 
2 członków brygady służy prawo do otrzymania 
Świadectwa autorskiego lub świadectwa racjo- 
nalizatorskiego, w zależności od tego, czy opra- 
cowany projekt został uznany za wynalazek, wzór 
użytkowy lub projekt racjonalizatorski. 

2. Członkowie brygady korzystają również 
z wszystkich uprawnień przewidzianych dla 
twórców pracowniczych projektów wynalazczych. 

$ 12. 1. Brygady pracują w zasadzie poza 
normalnym czasem pracy. 

2. W uzasadnionych przypadkach, gdy zacho- 
dzi pilna potrzeba bezzwłocznego zastosowania 
projektu wynalazczego w produkcji, kierownik 
jednostki może zezwolić brygadzie, o której mo- 
wa w § 2 ust. 2 pkt 3, oraz brygadzie, o której 
mowa w § 2 ust. 2 pkt 2, na wykonanie części 
prac — tylko w zakresie prac wdrożeniowych — 
W godzinach zajęć służbowych. 

3. Za wykonywanie w normalnym czasie pracy 
Prąc związanych z wdrożeniem projektu wyna- 
lazczego do produkcji członkom brygady przy- 
sługuje wynagrodzenie za ten czas obliczone jak 
za urlop wypoczynkowy, które potrąca się z wy- 
nagrodzenia ustalonego umową o wykonanie za- 
dania przez brygadę. 

8 13. 1. Za opracowany projekt wynalazczy, 
Przyjęty do zastosowania, brygadzie przysługuje 
wynagrodzenie, które ustała się w zależności: 

1) od wielkości efektów, jakie przyniesie zasto- 
sowanie projektu, 


2) od wielkości kosztów, jakie brygada ponio- 
sła w związku z opracowaniem projektu wynalaz- 
czego, obliczone na podstawie $ 43 uchwały nr 74. 

2. Za opracowanie i wdrożenie do produkcji 
przyjętego do zastosowania projektu wynalaz- 
czego ($ 2 ust. 2 pkt 2) wynagrodzenie ustala się: 

1) za opracowany i przyjęty do zastosowania 
projekt wynalazczy — według zasad określonych 
w ust. 1, 

2) za prace związane z wdrożeniem opracowa- 
nego przez brygadę i przyjętego do zastosowania 
projektu wynalazczego — w formie wynagrodze- 
nia określonego w umowie na podstawie stawek 
obowiązujących dla danego rodzaju robót oraz 
wstępnego kosztorysu prac; jeżeli przewiduje się 
wykonanie dokumentacji technicznej projektu, 
wynagrodzenie za tę pracę ustala się według norm 
i zasad obowiązujących w danym resorcie, z tym 
że koszty sporządzania dokumentacji technicznej 
przez brygadę nie mogą być wyższe od kosztów 
robocizny bezpośredniej sporządzenia takiej do- 
kumentacji przez właściwe biuro konstrukcyjne. 

3. Za prace związane z wdrożeniem do pro- 
dukcji przyjętego do zastosowania projektu wy- 
nalazczego ($ 2 ust. 2 pkt 3) wynagrodzenie ustala 
się według zasad ust. 2 pkt 2. 


§ 14. 1. Jeżeli w uzasadnionych przypadkach 
zachodzi konieczność przyspieszenia realizacji 
projektu dokonanego przez brygadę, kierownik 
jednostki może zlecić wykonanie prac związa- 
nych z realizacją projektów właściwym działom 
(wydziałom) jednostki w ramach normalnych za- 
J&C. 

2. Jeżeli prace lub części prac związanych 
z realizacją projektu albo niektóre elementy pro- 
jektu nie mogą być wykonane w jednostce rea- 
lizującej projekt, kierownik tej jednostki jest 
obowiązany zapewnić terminowe wykonanie tych 
prac lub elementów w innej jednostce lub jed- 
nostkach. 

3. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 
i 2, umowę z brygadą należy odpowiednio skory- 
gować. 


$ 15. Wydatki związane z działalnością bry- 
gad, koszty związane z realizacją przez brygady 
projektów wynalazczych oraz wynagrodzenia 
brygad powinny być pokrywane zgodnie z roz- 
działem 8 uchwały nr 74. 


$ 16. Jednostce służy prawo odstąpienia od 
umowy: 

1) w razie zmian w planach techniczno-ekono- 
micznych jednostki lub zmiany warunków orga- 
nizacyjno-technicznych, na skutek których wy- 
konanie umowy zawartej z brygadą byłoby nie- 
celowe, 

2) w razie niewykonania przez brygadę podję- 
tego zadania lub niedotrzymania istotnych wa- 
runków umowy. 


$ 17. 1. Brygadzie służy prawo odstąpienia od 
umowy w razie niemożności wykonania objete- 
go umową zadania, jak również w razie niewy- 
konania warunków umowy przez jednostkę. 

2. W razie rozwiązania umowy w zakresie prac 
związanych z realizacją projektu, brygadzie przy- 
sługuje prawo do wynagrodzenia obliczonego na 
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zasadach $ 13 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2 — w wy- 
sokości odpowiadającej wkładowi pracy bryga- 
dy. Wkład pracy brygady określa się komisyj- 
nie, przy udziale kierownika brygady. 

3. W razie odstąpienia przez brygadę od umo- 
wy bez uzasadnionej przyczyny, brygadzie nie 
przysługuje prawo do wynagrodzenia z tytułu 
zawartej umowy. 

$ 18. 1. Osobie, która z uzasadnionych przy- 
czyn wystąpiła z brygady w czasie wykonania 
zadania, służy prawo do wynagrodzenia w WySO- 
kości odpowiadającej wkładowi pracy tej osoby 
przy wykonywaniu objętego umową zadania w 
myśl $ 18. Wkład pracy osoby występującej z bry- 
gady określa kierownik brygady w porozumieniu 
z członkami brygady. 

2. Rozstrzyganię sporów pomiędzy członkami 
brygady o udział i wkład pracy przy wykonywa- 
niu zadania objętego umową oraz o wysokość 
udziału w wynagrodzeniu należy do właściwości 
sądów powszechnych. 

$ 19. Zarządy główne związków zawodowych 
i zarządy główne stowarzyszeń naukowo-tech- 
nicznych zrzeszonych w Naczelnej Organizacji 
Technicznej zapewnią rozpowszechnianie two- 
rzenia brygad racjonalizatorskich przez podległe 


WZÓR UMOWY O WYKONANIE ZADANIA 


Dnia 196.. r. w 
na zasadach określonych w uchwale Rady Ministrów 
i. Centralnej Rady Związków Zawodowych z dnia 
5 kwietnia 1963 w sprawie zasad tworzenia i działalno- 
ści brygad racjonalizatorskich (Monitor Polski Nr 48, 


poz. 239), zwanej dalej „uchwałą” — pomiędzy 


(nazwa i siedziba jednostki gospodarki uspołecznionej) 
reprezentowaną przez dyrektora KRN PE 


zwaną dalej w skróceniu „jednostką”, a brygadą racjo- 
nalizatorską w składzie 


zwana dalej w skróceniu „brygadą”, została zawarta 
umowa o wykonanie zadania w dziedzinie wynalazczości 
treści następującej: i 

$ 1. Brygada podejmuje się wykonać zadania w za- 
kresie wynalazczości, polegające na: opracowaniu i reali- 
zacji*) projektu 


(GGSECKE OREI Zadania) 
zwanego dalej „projektem”. Dokonany przez brygadę 
projekt (wynalazek, wzór użytkowy lub projekt racjo- 
nalizatorski) stanowić będzie pracowniczy projekt w ro- 
zumieniu prawa wynalazczego. 
$ 2. 1. Podjęte zadania brygada wykona w nastę- 
pujących terminach: 


*) Niepotrzebne skreślić. 


im organizacyjnie ogniwa oraz otoczenie brygad 
należytą opieką. 

$ 20. Zaleca się centralnym związkom spół- 
dzielczym wydanie w porozumieniu z właściwymi 
związkami zawodowymi przepisów w sprawie 
brygad racjonalizatorskich, tworzonych w jed- 
nostkach spółdzielczych, w dostosowaniu do prze- 
pisów niniejszej uchwały. 

$ 21. W sprawach dotyczących działalności 
brygad racjonalizatorskich, utworzonych przed 
wejściem w życie niniejszej uchwały, których 
prace nie zostały zakończone do dnia wejścia jej 
w życie, stosuje się przepisy niniejszej uchwały. 

$ 22. Traci moc zarządzenie Przewodniczące- 
go Państwowej Komisji Planowania Gospodar- 
czego z dnia 10 grudnia 1955 r. w sprawie bry- 
gad racjonalizatorskich (Monitor Polski Nr 122. 
poz. 1600). 

§ 23. Wykonanie uchwały porucza się zainte- 
resowanym ministrom. 

§ 24. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogło- 
szenia. 


Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
Przewodniczący Centralnej Rady Związków 
Zawodowych: I. Loga-Sowiński 


Załącznik do uchwały Rady Mini- 

strów i Centralnej Rady Związków 

Zawodowych z dnia 5 kwietnia 
i 1963 r. (poz. 239). 


PRZEZ BRYGADĘ RACJONALIZATORSKĄ 


1) opracuje projekt (opis, rysunki, model, przedsta- 
wiające jego istotę) do dnia ? 

2) opracuje dokumentację warsztatową projektu do 
dnia EP. m oe. 
3) przeprowadzi próby prototypu do dnia 
4) przeprowadzi realizację projektu do dnia 


2. Odbioru wykonanego zadania jednostka dokona 
w ciągu . . dni od daty złożenia wykonanego 
opracowania. 

$ 3. 1. Jednostka zobowiązuje się sfinansować i prze- 
jąć na siebie koszty wykonania przez brygadę zada- 
nia, o którym mowa w $ 1, a w szczególności dostar- 
czyć brygadzie: 

1) następujące materiały: o 0 a i © . 
do dnia 

2) inne środki niezbędne do wykonania w ustalonych 
terminach zadania, a mianowicie: 


do dnia 
2. Niezależnie od zobowiązań, określonych w ust. 1, 
jednostka zapewni (zorganizuje, zabezpieczy itp.) 


do dnia s > a Ś Š g b i ś 
8 4. Po przyjęciu projektu do realizacji brygadzie 
przysługuje wynagrodzenie zgodnie z $ 13 uchwały. 
$ 5. Składową część niniejszej umowy stanowi do- 


łączony do niej harmonogram prac brygady oraz kalku- 
lacja kosztów, związanych z wykonaniem przez bry- 
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gadę zadania, z podaniem spodziewanych efektów eko- 
nomicznych lub innych korzyści, które przyniesie wy- 
konanie zadania. 

$ 6. Wszystkie zmiany i uzupełnienia umowy mogą 
być dokonane jedynie na piśmie i w sposób obowią- 
zujący przy zawarciu umowy. 

$ 7. W sprawach nie unormowanych umową mają 
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 31 maja 1962 r. — 
Prawo wynalazcze (Dz. U. Nr 33, poz. 156) oraz prze- 
pisy wykonawcze wydane na jej podstawie. 

$ 8. 1. Niniejsza umowa sporządzona została w trzech 
jednobrzmiących egzemplarzach, z których dwa otrzy- 
muje jednostka, a jeden brygada. 


DZIAŁ B 


2. Odpisy umowy otrzymuje(ą) 


(inne jednostki lub instytucje, których pracownicy uczestniczą 
w brygadzie) 
Podpisy członków brygady 


Podpisy osób reprezentujących 
jednostkę i pieczęć jednostki 


OBWIESZCZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ 
z dnia 25 kwietnia 1963 r. 


w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy z dnia 30 stycznia 1959 r. o powszechnym obo- 
wiązku wojskowym. 


(Dziennik Ustaw z dnia 11 maja 1963 r. Nr 20, poz. 108) 
(Wyciąg) 


1. Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 28 marca 
1963 r. zmieniającej ustawę o powszechnym obo- 
wiązku wojskowym (Dz. U. Nr 14, poz. 74) ogła- 
sza się w załączniku do niniejszego obwieszczenia 
jednolity tekst ustawy z dnia 30 stycznia 1959 r. 
o powszechnym obowiązku wojskowym (Dz. U. 
Nr 14, poz. 75 i Nr 17, poz. 108), z uwzględnie- 
niem zmian wprowadzonych ustawą z dnia 28 


marca 1963 r. zmieniającą ustawę o powszech- 
nym obowiązku wojskowym (Dz. U. Nr 14, poz. 
14) i zmian wynikających z przepisów wydanych 
przed dniem ogłoszenia jednolitego tekstu oraz 
z zastosowaniem nowej ciągłej numeracji arty- 
kułów, ustępów i punktów. 


Minister Obrony Narodowej: M. Spychalski 
Załącznik do obwieszczenia Mini- 


stra Obrony Narodowej z dnia 
25 kwietnia 1963 r. (poz. 108). 


USTAWA 
z dnia 30 stycznia 1959 r. 


o powszechnym obowiązku wojskowym. 


Rozdział III 


Pobór. 


Attal 1 - 


4. Lekarze wyznaczeni przez właściwy dla 
Spraw zdrowia organ prezydium rady narodowej 
na członków powiatowych komisji poborowych 
zachowują prawo do wynagrodzenia ze swych 
zakładów pracy, a ponadto otrzymują za każdy 
dzień pracy w komisji dodatkowe wynagrodzenie 
na zasadach ustalonych przez Prezesa Rady Mi- 
nistrów, 


Art 20 LA: 


2. Odroczenia mogą być udzielane również ze 
względu na wykonywanie zawodu — jeżeli udzie- 
lenie odroczenia jest uzasadnione ze wzgledu na 
potrzeby Państwa. 


Art. 29. 1. Odroczenia zasadniczej służby woj- 
skowej ze względu na wykonywanie zawodu 
udziela się na wniosek zakładu pracy poborowym 
uznanym za zdolnych do służby wojskowej, za- 
trudnionym w resortach i w zawodach, które 
określa corocznie Rada Ministrów. 


2. Rada Ministrów określa również corocznie 
ilość poborowych, którym mogą być udzielone 
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odroczenia zasadniczej służby wojskowej ze 
względu na wykonywanie zawodu. 


Art. 30. 1.. 


3. Zakłady pracy oraz zakłady naukowe, w któ- 
rych zatrudnieni są lub pobierają naukę pobo- 
rowi korzystający z odroczenia zasadniczej służ- 
by wojskowej ze względu na wykonywanie za- 
wodu lub ze względu na odbywanie studiów (po- 
bieranie nauki), obowiązane są zawiadamiać nie- 
zwłocznie właściwych wojskowych komendantów 
rejonowych o wygaśnięciu warunków do odro- 
czenia poborowemu zasadniczej służby wojsko- 
wej. 


Art. 39. 1. 


3. Do wynagrodzenia lekarzy wymienionych w 
ust. 1 pkt 2 lit. c) stosuje się odpowiednio art. 21 
ust. 4. 


Rozdział XIV. 
Szczególne uprawnienia osób podlegających obo- 
wiązkowi służby wojskowej oraz ich rodzin. 


Art. 123. 1. W okresie między powołaniem 
pracownika do czynnej służby wojskowej a jej 
odbyciem stosunek pracy lub stosunek służbowy 
nie może być przez zakład pracy wypowiedziany 
ani rozwiązany. 


2. Umowa o pracę zawarta na czas określony 
lub na okres wykonania określonej roboty ulega 
jednakże rozwiązaniu z upływem terminu, na 
który została zawarta. 


3. Przepisów ust. 1 i 2 nie stosuje się w przy- 
padkach, gdy zakład pracy uprawniony jest do 
rozwiązania umowy o pracę lub stosunku służbo- 
wego bez wypowiedzenia z winy pracownika lub 
gdy zakład pracy ulegnie zupełnej likwidacji. 
W tych przypadkach rozwiązanie umowy nastę- 
puje na zasadach ogólnych. 


4. Przepis ust. 1 stosuje się również do umów 
o pracę zawartych na okres próbny. W przypadku 
upływu okresu próbnego po powołaniu pracow- 
nika do czynnej służby wojskowej umowę o pra- 
cę uważa się za umowę zawartą na czas nieokre- 
ślony. 


5. W przypadku gdy okres dokonanego przez 
zakład pracy lub przez pracownika wypowiedze- 
nia umowy o pracę lub stosunku służbowego 
upływa po powołaniu pracownika do czynnej 
służby wojskowej, wypowiedzenie takie staje się 
bezskuteczne. W tym przypadku rozwiązanie sto- 
sunku pracy (stosunku służbowego) w okresie 
między powołaniem pracownika do czynnej służ- 
by wojskowej a jej odbyciem może nastąpić tyl- 
ko na wniosek pracownika. 


Art. 124. 1. Zakład pracy, który zatrudniał 
pracownika w chwili powołania do czynnej służ- 
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by wojskowej, obowiązany jest zatrudnić go na 
poprzednio zajmowanym stanowisku lub stano- 
wisku równorzędnym pod względem rodzaju pra- 
cy oraz nie niżej opłacanym, jeżeli pracownik 
najpóźniej w ciągu 30 dni od dnia zwolnienia 
z zasadniczej służby wojskowej, a w ciągu 3 dni 
od zwolnienia z ćwiczeń wojskowych zwyczaj- 
nych lub przeszkolenia wojskowego — zgłosi swój 
powrót do tego zakładu pracy celem podjęcia 
zatrudnienia. 


2. Niezachowanie terminu określonego w ust. 
1 powoduje rozwiązanie stosunku pracy (stosun- 
ku służbowego) z mocy prawa, chyba że nastą- 
piło z przyczyn od pracownika niezależnych. 


3. Jeżeli pracownik uzyskał podczas służby 
wojskowej inne lub wyższe niż posiadane uprzed- 
nio kwalifikacje zawodowe, zakład pracy lub 
organ 'nadrzędny tego zakładu obowiązany jest 
na wniosek pracownika wyznaczyć go w miarę 
możliwości na stanowisko, które odpowiada naby- 
tym w wojsku kwalifikacjom. 


Art. 125. Pracownikowi, który zgłosił się do 
pracy w terminie określonym w art. 124 ust. 1, 
zalicza się okres odbytej służby wojskowej do 
okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich upraw- 
nień uzależnionych od ilości lat pracy albo od 
ciągłości pracy w danym zawodzie lub służbie 
bądź w szczególnych warunkach, od których za- 
leży nabycie tych uprawnień. 


Art. 126. 1. Rada Ministrów określa w dro- 
dze rozporządzenia zasady kierowania i przyjmo- 
wania do pracy osób zwolnionych z zasadniczej 
służby wojskowej, które przed powołaniem do 
tej służby nie były zatrudnione na podstawie 
umowy o pracę lub stosunku służbowego bądź 
nie podjęły zatrudnienia w zakładzie pracy — 
w którym były zatrudnione przed powołaniem do 
zasadniczej służby wojskowej — ze względu na 
nabycie w czasie pełnienia tej służby kwalifi- 
kacji nie znajdujących zastosowania w tym za- 
kładzie pracy lub z innych względów, jak rów- 
nież organy właściwe w tych sprawach. 


2. Do osób skierowanych do pracy w myśl 
ust. 1 stosuje się odpowiednio przepis art. 125. 


Art. 127. 1. Pracownik powołany do odbycia 
czynnej służby wojskowej z wyjątkiem ćwiczeń 
wojskowych zwyczajnych i przeszkolenia wojsko- 
wego zachowuje prawo do ostatnio pobieranego 
wynagrodzenia lub uposażenia z zakładu pracy 
do końca miesiąca kalendarzowego, w którym 
rozpoczął odbywanie tej służby, nie mniej jed- 
nak niż za dwa tygodnie. 


2. Pracownik powołany na ćwiczenia wojsko- 
we zwyczajne lub przeszkolenie wojskowe zacho- 
wuje prawo do wynagrodzenia lub uposażenia do 
końca miesiąca kalendarzowego, w którym roz- 
począł odbywanie ćwiczeń lub przeszkolenia. Po- 
czynając od następnego miesiąca kalendarzowego 
pracownik ten zachowuje przez czas odbywania 
ćwiczeń lub przeszkolenia wojskowego prawo: do 
połowy, jeżeli nie utrzymuje rodziny, do 60% 
jeżeli utrzymuje jednego członka rodziny, i do 
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75% wynagrodzenia lub uposażenia, jeżeli utrzy- 
muje dwóch lub więcej członków rodziny. Rada 
Ministrów może w drodze rozporządzenia pod- 
wyższyć do 100% wysokość wynagrodzenia lub 
uposażenia, które w czasie odbywania ćwiczeń 
lub przeszkolenia wojskowego przysługuje pra- 
cownikom utrzymującym rodzinę. 


3. Osoby będące pracownikami, powołane na 
ćwiczenia wojskowe doraźnie lub wezwane przez 
właściwy organ administracji prezydium rady 
narodowej albo przez właściwy organ wojskowy 
do osobistego zgłoszenia się w sprawach doty- 
czących powszechnego obowiązku wojskowego, za- 
chowują prawo do wynagrodzenia lub uposażenia 
od zakładu pracy za czas pracy opuszczony z po- 
wodu powołania lub wezwania. 


4. Wynagrodzenie (uposażenie), o którym mo- 
wa w ust. 1—3, oblicza się według zasad przewi- 
dzianych dla obliczania wynagrodzenia (uposaże- 
nia) za czas urlopu wypoczynkowego. 


5. Przepisy ust. 1—4 stosuje się również do 
członków spółdzielni pracy. 


6. Zasady i sposób obliczania i wypłacania na- 
leżności wymienionych w ust. 1—5 określa Rada 
Ministrów w drodze rozporządzenia. 

Art. 128. Postanowienia umowne mniej ko- 
rzystne dla pracownika od uprawnień określonych 
w art. 123—127 są nieważne. 


Art. 130. 1. Członkom rodzin żołnierzy odby- 
wających zasadniczą służbę wojskową przysłu- 
guje w czasie odbywania przez tych żołnierzy 
służby wojskowej prawo do bezpłatnego korzysta- 
nia ze świadczeń zakładów społecznych służby 
zdrowia. 


2. Prawo do bezpłatnego korzystania ze świad- 
czeń zakładów społecznych służby zdrowia przy- 
sługuje przez czas określony również żołnierzom 
zwolnionym z zasadniczej służby wojskowej 
i członkom ich rodzin oraz żołnierzom rezerwy 
zwolnionym z ćwiczeń lub przeszkolenia wojsko- 
wego. 


3. Zasady korzystania ze świadczeń określo- 
nych w ust. 1 i 2, osoby uprawnione do korzy- 
stania, zakres i tryb udzielania świadczeń oraz 
okres czasu po zwolnieniu żołnierza ze służby, 
przez który te świadczenia przysługują, określa 
Minister Zdrowia i Opieki Społecznej w porozu- 
mieniu z Ministrem Obrony Narodowej w drodze 
rozporządzenia. 


4. Jeżeli żołnierz w chwili zwolnienia ze służ- 
by wojskowej przebywa na leczeniu w wojsko- 
wym zakładzie leczniczym, pozostaje on w tym 
zakładzie do czasu zakończenia leczenia zakła- 
dowego lub przeniesienia na dalsze leczenie do 
zakładu społecznego służby zdrowia. 


Art. 131. 1. W okresie odbywania przez żoł- 
nierza zasadniczej służby wojskowej rozwiązanie 
przez zakład pracy stosunku pracy z żoną żołnie- 
rza może nastąpić wyłącznie z winy: pracownicy 
lub w razie zupełnej likwidacji zakładu pracy. 


2. Właściwy dla spraw zatrudnienia organ pre- 
zydium powiatowej (miejskiej w miastach stano- 
wiących powiaty miejskie, a w miastach wyłą- 
czonych z województw — dzielnicowej) rady na- 
rodowej właściwej ze względu na miejsce za- 
mieszkania osoby zainteresowanej, obowiązany 
jest skierować nie zatrudnioną żonę żołnierza 
odbywającego zasadniczą służbę wojskową, na jej 
wniosek, do uspołecznionego zakładu pracy, któ- 
ry obowiązany jest przyjąć ją do pracy stosownie 
do posiadanych kwalifikacji i w miarę wolnych 
stanowisk. 


Art. 132. 1. Zabrania się przymusowego usu- 
wania (eksmisji) z mieszkań, zajmowanych na 
podstawie tytułu prawnego, członków rodziny 
żołnierza odbywającego czynną służbę wojskową, 
którzy zamieszkiwali z nim wspólnie w chwili po- 
wołania go do tej służby. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do 
mieszkań żołnierzy samotnych powołanych do 
czynnej służby wojskowej. 


Art. 134. 1. Przepisy art. 123—128, art. 129 
ust. 2—5 i art. 130—133 dotyczące żołnierzy po- 
wołanych do odbycia zasadniczej służby wojsko- 
wej stosuje się odpowiednio do Żołnierzy odby- 
wających czynną służbę wojskową w razie mo- 
bilizacji i w czasie wojny oraz do członków ich 
rodzin. 

2. Członkowie rodziny żołnierza wymienione- 
go w ust. 1, którzy pozostawali na jego utrzyma- 
niu, zachowują prawo do wszystkich świadczeń 
ze strony zakładu pracy, w którym żołnierz był 
zatrudniony w chwili powołania do służby woj- 
skowej, przysługujących członkom rodzin innych 
pracowników tego zakładu. 

3. Członkom rodzin żołnierzy wymienionych w 
ust. 2 przysługuje prawo do zasiłków wojennych. 

4. Wymiar zasiłków wojennych, zasady i tryb 
oraz organy właściwe do ich przyznawania, jak 
również osoby uprawnione do korzystania z za- 
siłków wojennych określa Rada Ministrów w dro- 
dze rozporządzenia. 


Rozdział XVII. 
Przepisy przejściowe i końcowe, 


Art. 159. 1. Tracą moc: 

1) ustawa z dnia 4 lutego 1950 r. o powszech- 
nym obowiązku wojskowym (Dz. U. z 1950 r. Nr 6, 
poz. 46, z 1951 r. Nr 4, poz. 25, Nr 28, poz. 172, 
z 1953 r. Nr 27, poz. 104 oraz z 1955 r Nr 6, 
poz. 37 i Nr 32, poz. 189); 


3) dekret z dnia 6 września 1951 r. o szczegól- 
nych uprawnieniach i ulgach dla żołnierzy zasad- 
niczej służby wojskowej i ich rodzin (Dz. U. 
z 1954 r. Nr 55, poz. 277); 


2. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie 
ustaw i dekretów wymienionych w ust. 1 zacho- 
wują moc do czasu zastąpienia ich nowymi prze- 
pisami opartymi na niniejszej ustawie. 
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USTAWA 
z dnia 21 maja 1963 r. 


o substancjach trujących. 
(Dziennik Ustaw z dnia 28 maja 1963 r. Nr 22, poz. 116) 
(Wyciąg) 


Art. 1. 1. Substancjami trującymi w rozumie- 
niu ustawy są substancje, które w razie przedo- 
stania się do organizmu lub stykania się z po- 
wierzchnią ciała zagrażają zdrowiu lub życiu lu- 
dzi bądź zwierząt. 

2. Przepisy ustawy stosuje się odpowiednio do 
mieszanin (wyrobów) zawierających substancje 
trujące. 


Art. 6. 1. Pracownicy zatrudnieni przy prze- 
chowywaniu, transporcie i sprzedaży substancji 
trujących powinni posiadać znajomość właściwe- 
go obchodzenia się z takimi substancjami, zwłasz- 
cza w zakresie zapobiegania wypadkom mogą- 
cym nastąpić ze względu na właściwości tych 
substancji, oraz posiadać wiadomości o udziela- 
niu pierwszej pomocy w razie przypadkowego 
zatrucia. 

2. Pracownicy zatrudnieni przy sprzedaży sub- 
stancji trujących obowiązani są do udzielania na- 
bywcom informacji i wskazówek dotyczących uży- 
wania takich substancji. 


Art imli 


4. Zezwolenie może określić specjalne wyma- 
gania dotyczące stosowania do trucizn opakowań 
określonego rodzaju, zatrudniania przy czynno- 
ściach związanych z używaniem lub wyrobem 
trucizn pracowników o określonych kwalifika- 
cjach, a także inne wymagania mające znaczenie 
dla ochrony zdrowia ludzi. 


Art. 10. Ze względu na ochronę zdrowia prze- 
pisy ustawy dotyczące trucizn mogą być w dro- 
dze rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki 
Społecznej rozciągnięte na niektóre środki szko- 


dliwe. Rozporządzenia dotyczące środków szko- 
dliwych, stosowanych do ochrony roślin, Mini- 
ster Zdrowia i Opieki Społecznej wydaje w po- 
rozumieniu z Ministrami Rolnictwa oraz Leśnic- 
twa i Przemysłu Drzewnego. 


Art. 16. i. Kto: 

4) będąc kierownikiem zakładu pracy, zatrud- 
nia przy pracach z substancjami trującymi pra- 
cowników nie odpowiadających warunkom okre- 
ślonym w art. 6 ust. 1 lub ustalonym na podsta- 
wie art. 10, 

5) będąc zatrudnionym przy sprzedaży substan- 
cji trujących nie dopełnia obowiązku udzielania 
nabywcom informacji i wskazówek dotyczących 
używania takich substancji (art. 6 ust. 2) 

— podlega karze grzywny do 4.500 zł. 

2. W przypadkach określonych w ust. 1 orze- 


kanie następuje w trybie przepisów o orzecznic- 
twie karno-administracyjnym. 


Art. 19. Ustawa nie narusza przepisów o bez- 
pieczeństwie i higienie pracy, o warunkach zdro- 
wotnych żywności i żywienia, o nadzorze nad 
przedmiotami użytku, o przywozie towarów z za- 
granicy, o ochronie roślin uprawnych przed cho- 
robami, szkodnikami i chwastami, o przewozie 
przesyłek i osób kolejami, o łączności oraz o bez- 
pieczeństwie żeglugi morskiej, 


Art. 22. Ustawa wchodzi w życie po upływie 
6 miesięcy od dnia ogłoszenia. 


Przewodniczący Rady Państwa: A. Zawadzki 
Sekretarz Rady Państwa: J. Horodecki 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 25 kwietnia 1963 r. 


w sprawie zatrudniania dokumentalistów służby informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej 
oraz bibliotekarzy dyplomowanych w instytutach naukowo-badawczych. 


(Dziennik Ustaw z dnia 6 maja 1963 r. Nr 19, poz. 103) 


Na podstawie art. 29 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 
17 lutego 1961 r. o instytutach naukowo-badaw- 
czych (Dz. U. Nr 12, poz. 60) zarządza się, co 
następuje: 

Rozdział 1. 
Przepisy ogólne. 

$ 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się do: 

1) dokumentalistów służby informacji nauko- 
wej, technicznej i ekonomicznej oraz 


2) bibliotekarzy dyplomowanych w rozumieniu 
art. 128 ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szko- 
łach wyższych (Dz. U. Nr 68, poz. 336), 


zatrudnionych w instytutach naukowo-badaw- 
czych, zwanych dalej „instytutami”, działających 
na podstawie ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. 
o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U. Nr 12, 
poz. 60). 
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IF (0 ZEWZWEL 7, 


Dokumentaliści służby informacji naukowej, 
technicznej i ekonomicznej, 


$ 2. Dokumentalistami służby informacji nau- 
kowej, technicznej i ekonomicznej w instytutach 
są dyplomowani pracownicy dokumentacji nauko- 
wej oraz osoby zatrudnione w ośrodkach infor- 
macji naukowej, technicznej i ekonomicznej in- 
stytutów na stanowiskach określonych w tabelach 
stanowisk, kwalifikacji i uposażenia zasadniczego 
pracowników inżynieryjno-technicznych i innych 
równorzędnych, stanowiących załącznik nr 1 do 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 wrze- 
śnia 1961 r. w sprawie uposażenia pracowników 
instytutów naukowo-badawczych (Dz. U. Nr 43, 
poz. 226). 

§ 3. 1. Dyplomowanymi pracownikami doku- 
mentacji naukowej w instytutach są: 

1) starszy dokumentalista dyplomowany, 

2) dokumentalista dyplomowany, 

3) adiunkt dokumentacji naukowej, 

4) asystent dokumentacji naukowej. 

2. Do dyplomowanych pracowników dokumen- 
tacji naukowej w zakresie kwalifikacji, praw 
i obowiązków mają odpowiednio zastosowanie 
przepisy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
17 listopada 1961 r. w sprawie warunków zatrud- 
niania oraz kwalifikacji pracowników techniczno- 
-badawczych i dyplomowanych pracowników do- 
kumentacji naukowej Polskiej Akademii Nauk 
(Dz. U. Nr 52, poz. 286). 

3. Kwalifikacje na stanowisko dyplomowanego 
pracownika dokumentacji naukowej stwierdza ko- 
misja powołana przez Przewodniczącego Komite- 
tu do Spraw Techniki spośród samodzielnych pra- 
cowników naukowych zatrudnionych w instytu- 
tach. Regulamin komisji ustali Przewodniczący 
Komitetu do Spraw Techniki. 

4. Komisja stwierdza kwalifikacje kandydata 
na podstawie oceny dotychczasowego przebiegu 
i wyników pracy kandydata oraz na podstawie 
ustnego egzaminu. 

5. Przepisy ust. 3 i 4 stosuje się odpowiednio 
przy powoływaniu pracownika na wyższe stano- 
wisko. À 

§ 4. Na stanowisku dyplomowanego pracowni- 
ka dokumentacji naukowej może być również za- 
trudniona w instytucie osoba, która uzyskała 
kwalifikacje dyplomowanego pracownika doku- 
mentacji naukowej na podstawie rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 17 listopada 1961 r. w 
sprawie warunków zatrudniania oraz kwalifikacji 
pracowników techniczno-badawczych i dyplomo- 
wanych pracowników dokumentacji naukowej w 
Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 52, poz. 286), 
a ukończone przez nią studia wyższe odpowia- 
dają dziedzinie objętej działalnością instytutu 
bądź też dziedzinie pokrewnej. 

$ 5. Do stosunku pracy dokumentalistów służ- 
by informacji naukowej, technicznej i ekonomicz- 
nej zatrudnionych w instytutach na stanowiskach 
określonych w tabelach, wskazanych w $ 2, mają 
odpowiednie zastosowanie przepisy rozporządze- 
nia Rady Ministrów z dnia 13 września 1961 r. w 
sprawie zasad zatrudniania pracowników inżynie- 
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ryjno-technicznych i innych równorzędnych, pra- 
cowników administracyjnych, robotników i in- 
nych pracowników fizycznych w instytutach 
naukowo-badawczych (Dz. U. Nr 43, poz. 229). 
$ 6. Zainteresowani ministrowie mogą uzupeł- 
nić tabele wymienione w $ 2 stanowiskami nie- 
zbędnymi dla potrzeb służby informacji nauko- 
wej, technicznej i ekonomicznej w podległych im 
instytutach, w trybie $ 14 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 13 września 1961 r. w sprawie 
uposażenia pracowników instytutów naukowo- 
-badawczych (Dz. U. Nr 43, poz. 226). 


Rozdział 3. 
Bibliotekarze dyplomowani. 


$ 7. Bibliotekarzami dyplomowanymi są: 

1) starszy kustosz dyplomowany, 

2) kustosz dyplomowany, 

3) adiunkt biblioteczny, 

4) asystent biblioteczny. 

$ 8. 1. Na stanowisku bibliotekarza dyplomo- 
wanego może być zatrudniońa w instytucie osoba, 
która odpowiada wymaganiom ustalonym dla tej 
kategorii pracowników, przepisami ustawy z dnia 
5 listopada 1958 r. o szkołach wyższych (Dz. U. 
Nr 68, poz. 336). 

2. W zakresie wymagań kwalifikacyjnych oraz 
zasad i trybu składania egzaminów bibliotekar- 
skich stosuje się odpowiednio przepisy wydane 
na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 5 listo- 
pada 1958 r. o szkołach wyższych, określające 
kwalifikacje oraz zasady i tryb składania egzami- 
nów bibliotekarskich na bibliotekarzy dyplomo- 
wanych w szkołach wyższych. 

3. Egzaminy kandydatów na bibliotekarzy dy- 
plomowanych w instytutach będą przeprowadza- 
ne według przepisów wymienionych w ust. 2 
przez komisje egzaminacyjne, w których skład 
wejdą również przedstawiciele ministrów, któ- 
rych nadzorowi instytuty podlegają. 

$ 9. Do bibliotekarzy dyplomowanych zatrud- 
nionych w instytutach w zakresie praw i obo- 
wiązków mają odpowiednio zastosowanie prze- 
pisy dotyczące bibliotekarzy dyplomowanych w 
szkołach wyższych. 


Rozdział 4. 
Przepisy końcowe, 


$ 10. Do dyplomowanych pracowników doku- 
mentacji naukowej oraz bibliotekarzy dyplomo- 
wanych, zatrudnionych w instytutach, nie mają 
zastosowania dotychczasowe przepisy o kwalifi- 
kacjach pracowników informacji technicznej 
i ekonomicznej. 

$ 11. 1. Prawa i obowiązki oraz stosunki służ- 
bowe oficerów w czynnej służbie wojskowej, bę- 
dących dokumentalistami służby informacji nau- 
kowej, technicznej i ekonomicznej albo bibliote- 
karzami dyplomowanymi w instytutach pod- 
ległych Ministrowi Obrony Narodowej, określają 
przepisy o służbie wojskowej oficerów Sił Zbroj- 
nych. 

2. Kwalifikacje oficerów wymienionych w 
ust. 1 stwierdza Rada Wyższego Szkolnictwa Woj- 
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skowego, ustanowiona w art. 6 ustawy z dnia Ministrowi Szkolnictwa Wyższego oraz innym za- 
16 lutego 1960 r. o akademiach wojskowych (Dz. interesowanym ministrom. 


U. Nr 9, poz. 56). 8 13. Rozporządzenie wchodzi w życie zadniem 
$ 12. Wykonanie rozporządzenia porucza się ogłoszenia. 
Przewodniczącemu Komitetu do Spraw Techniki, Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
83 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 
z dnia 15 maja 1963 r. 
w sprawie wyłączenia państwowych przedsiębiorstw gospodarki rolnej spod działania ustawy 
o funduszu zakładowym w przedsiębiorstwach państwowych. 
(Dziennik Ustaw z dnia 30 maja 1963 r. Nr 23, poz. 118) 


Na podstawie art. 5 pkt 4 ustawy z dnia 28 biorstwa gospodarki rolnej podległe Ministrowi 
marca 1958 r. o funduszu zakładowym w przed- Rolnictwa i przez niego nadzorowane, w których 
siębiorstwach państwowych (Dz. U. z 1960 r. wprowadzony zostaje fundusz premiowy. 


Nr 18, poz. 78) zarządza się, co następuje: $ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
$ 1. Spod działania przepisów powołanej na 1 lipca 1963 r. 
wstępie ustawy wyłącza się państwowe przedsię- Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
84 


UCHWAŁA Nr 123 RADY MINISTRÓW 
z dnia 5 kwietnia 1963 r. 


w sprawie uzasadnionych przekroczeń zatrudnienia w przedsiębiorstwach przemysłowych w 1963 r. 
(Monitor Polski z dnią 24 kwietnia 1963 r. Nr 33, poz. 167) 


$ 1. Przedłuża się na rok 1963 moc obowiązu- mysłowych w 1962 r. (Monitor Polski Nr 29, 


A gdy: ; poz, 125). 
ia Uelwyszy: nealogpRady A aoa E ak $ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogło- 


marca 1962 r. w sprawie uzasadnionych prze- szenia z mocą od dnia 1 stycznia 1963 r. 
kroczeń zatrudnienia w przedsiębiorstwach prze- Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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ROZPORZĄDZENIE PREZESA RADY MINISTROW 
z dnia 23 maja 1963 r. 
w Sprawie uposażenia pracowników prezydiów dzielnicowych rad narodowych w m. Łodzi. 
(Dziennik Ustaw z dnia 30 maja 1963 r. Nr 23, poz. 134) 


Na podstawie $ 3 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia łącznik nr 1 do rozporządzenia Rady Ministrów 
Rady Ministrów z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie z dnia 9 maja 1958 r. w sprawie ustalenia sta- 
ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposażenia nowisk, kwalifikacji i uposażenia pracowników 
pracowników prezydiów rad narodowych (Dz. U. prezydiów rad narodowych (Dz. U. z 1958 r. 
z 1958 r. Nr 33, poz. 149, z 1959 r. NR17, poz. 95, Nr 33, poz. 149, z 1959 r. Nr 17, poz. 95, z 1960 r. 
z 1960 r. Nr 14, poz. 80 i z 1962 r. Nr 31, poz. 145) Nr 14, poz. 80 i z 1962 r. Nr 31, poz. 145) pod 
zarządza się, co następuje: warunkiem, że pracownicy posiadają kwalifikacje 

$ 1. Do tabeli stanowisk w prezydiach dzielni- wymagane od pracowników prezydiów rad naro- 
cowych rad narodowych w m. Łodzi stosuje się dowych tych miast. 


zaszeregowanie ustalone w części A tabeli dla $ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 

prezydiów rad narodowych miast liczących po- 1 sierpnia 1963 r. 

wyżej 100 tysięcy mieszkańców, stanowiącej za- Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
86 


ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 
z dnia 21 marca 1963 r. 
zmieniające rozporządzenie w sprawie nabywania uprawnień pielęgniarki (pielęgniarza) w trybie 
przejściowym. 
(Dziennik Ustaw z dnia 13 kwietnia 1963 r. Nr 16, poz. 86) 


Na podstawie art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 14 § 1. W rozporządzeniu Ministra Zdrowia 
czerwca 1960 r. o przejściowym trybie nabywa- i Opieki Społecznej z dnia 3 stycznia 1961 r. 
nia uprawnień pielęgniarki (pielęgniarza) (Dz. U. w sprawie nabywania uprawnień pielegniarki 
Nr 29, poz. 165) zarządza się, co następuje: (pielegniarza) w trybie przejściowym (Dz. U. 
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Nr 2, poz. 12 i z 1962 r. Nr 3, poz. 7) wprowa- 
dza się następującą zmianę: 
w § 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„l. Od decyzji komisji kwalifikacyjnej przy- 
sługuje odwołanie do wydziału zdrowia i opieki 
społecznej prezydium wojewódzkiej rady naro- 
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dowej (rady narodowej miasta wyłączonego z wo- 
jewództwa)”. 
$ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 
Minister Zdrowia i Opieki Społecznej: 
J. Sztachelski 


ZARZĄDZENIE MINISTRA FINANSÓW 
z dnia 10 kwietnia 1963 r. 


zmieniające zarządzenie z dnia 4 marca 1953 r. w sprawie szacowania oraz ustalania ryczałtów war- 
tości pieniężnej świadczeń w naturze dla celów podatku od wynagrodzeń. 


(Monitor Polski z dnia 12 kwietnia 1963 r. Nr 31, poz. 161) 


Na podstawie art. 4 ust. 6 i 8 oraz art. 5 ust. 3 
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wy- 
nagrodzeń (Dz. U. z 1949 r. Nr 7, poz. 41, z 1956 r. 
Nr 44, poz. 201 i z 1959 r. Nr 11, poz. 60) zarządza 
się, co następuje: 

§ 1. W zarządzeniu Ministra Finansów z dnia 
4 marca 1953 r. w sprawie szacowania oraz usta- 
lania ryczałtów wartości pieniężnej świadczeń 
w naturze dla celów podatku od wynagrodzeń 


(Monitor Polski z 1953 r. Nr A-28, poz. 339, 


z 1955 r. Nr 13, poz. 135 i z 1958 r. Nr 94, poz. 515) 
wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 3 w zdaniu drugim wyrazy „3 zł 90 gr” 
zastępuje się wyrazami ,,7 zł 80 gr”, 

2) w $ 4 wyrazy „25 zł” zastępuje się wyra- 
zami „50 zł”, 

3) w$5: 

a) w ust. 1 wyrazy ,,251 zł 25 gr” zastępuje 
się wyrazami „,,500 zł”, 

b) w ust. 2 dodaje się dwa zdania w brzmie- 
niu: 


„Jeżeli jednak podatnik otrzymuje deputat 


Przykład. 
Wynagrodzenie w gotówce — 2.480 zł 
Węgiel w naturze 
(2,5 t X 500 = 1.250 : 12 = 104) — 104 zł 
razem: 2.584 zł. 


Wynagrodzenie 2.480 zł mieści się w szczeblu skali 
Ponad 2.450 zł do 2.550 zł. 


Stopa procentowa podatku dla 2.480 zł — 8,9%. 
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węglowy wyłącznie w naturze w ilości nie prze- 
kraczającej 2,5 tony rocznie i nie otrzymuje 
żadnego ekwiwalentu pieniężnego za deputat 
węglowy lub dodatku opałowego, a w wyniku 
dodania wartości pieniężnej deputatu w naturze 
do wynagrodzenia w gotówce następuje przejście 
podstawy opodatkowania z niższego do wyższego 
szczebla skali podatkowej, przy czym przekro- 
czenie górnej granicy poprzedniego szczebla jest 
mniejsze niż połowa wartości deputatu w natu- 
rze, podatek oblicza się według stopy procento- 
wej właściwej dla bezpośrednio niższego szczebla 
skali, zgodnie z przykładem zamieszczonym w 
załączniku do zarządzenia. Przy opodatkowaniu 
deputatów węgłowych wydawanych w naturze 
maszynistom kolejowym, przepis zdania poprze- 
dzającego stosuje się bez względu na ilość tego 
deputatu”. 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia i ma zastosowanie do wynagrodzeń na- 
leżnych za okres od dnia 1 kwietnia 1963 r. 


Minister Finansów: J. Albrecht 
f 


Załącznik do zarządzenia Mini- 
stra Finansów z dnia 10 kwiet- 
nia 1963 r. (poz. 161). 


Wynagrodzenie 2.584 zł (podstawa opodatkowania po 
zaokrągleniu — 2.580 zł) mieści się w szczeblu skali 
ponad 2.550 zł do 2.650 zł, a więc w szczeblu wyższym. 

Stopa procentowa podatku dla 2.580 zł 9,5%, 
a podatek wynosiłby 245,10 zł, 

Podstawa opodatkowania 2.580 zł przekracza górną 
granicę poprzedniego szczebla o 30 zł. Stanowi to mniej 
niż połowę wartości deputatu (104 : 2 52); wobec 
tego kwota wynagrodzenia 2.584 zł (po zaokrągleniu 
2.580 zł) — podlega opodatkowaniu wg stopy właściwej 
dla szczebla skali ponad 2.450 zł do 2550 zł, tj. 8,9%, 
a podatek od 2.584 zł wyniesie — 229,60 zł. 


ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU DO SPRAW TECHNIKI 
z dnia 10 maja 1963 r. 
w sprawie wytycznych dotyczących stosowania przepisu art. 90 ust. 1 Prawa wynalazczego. 


(Monitor Polski 


Na podstawie art. 90 ust. 2 ustawy z dnia 31 
maja 1962 r. — Prawo wynalazcze (Dz. U. Nr 33, 
poz. 156) w porozumieniu z Centralną Radą 


m 


k 


dnia 27 maja 1963 r. Nr 42, poz. 206) 


Związków 
stępuje: 
Ry il. 


Zawodowych zarządza się, co na- 


Ustala się wytyczne w sprawie stosowa- 
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nia przepisu art. 90 ust. 1 ustawy z dnia 31 maja 
1962 r. — Prawo wynalazcze (Dz. U. Nr 33, poz. 
156) zawarte w załączniku do zarządzenia. 


== Jl5fj == 
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§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 
Przewodniczący Komitetu do Spraw Techniki: 
D. Smoleński 


Załącznik do zarządzenia Przewod- 
niczącego Komitetu do Spraw Tech- 
niki z dnia 10 maja 1963 r. (poz. 206). 


WYTYCZNE W SPRAWIE STOSOWANIA PRZEPISU ART. 90 UST. 1 PRAWA WYNALAZCZEGO 


1. Pracownicy nauki, naukowo-badawczy i pracow- 
nicy inżynieryjno-techniczni zatrudnieni w jednostkach 
organizacyjnych wykonujących prace naukowe, projek- 
towe lub konstrukcyjne — za zgłoszone projekty 
racjonalizatorskie dokonane w ramach poruczonych 
im zadań nie otrzymują wynagrodzenia przewidzianego 
w ustawie z dnia 31 maja 1962 r. — Prawo wynalazcze 
(Dz. U. Nr 38, poz. 156). 


2. Jednostkami 
w ust. 1, są: 

1) instytuty naukowe, naukowo-badawcze i inne pla- 
cówki naukowe szkół wyższych i Polskiej Akademii 
Nauk, 

2) instytuty naukowe i naukowo-badawcze poza szko- 
łami wyższymi i Polską Akademią Nauk, 

3) państwowe jednostki organizacyjne zamieszczone 
w wykazie ustalonym przez Radę Ministrów w trybie 


organizacyjnymi, o których mowa 


art. 32 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach 
naukowo-badawczych (Dz. U. Nr 12, poz. 60), 

4) państwowe jednostki organizacyjne nie zamiesz- 
czone w wykazie wymienionym w pkt 3, których pod- 
stawowa działalność polega na prowadzeniu prac nauko- 
wych, projektowych lub konstrukcyjnych, np. biura 
projektów, biura konstrukcyjne, biura technologiczne 
i laboratoria. 


" 3. Przez poruczone zadania należy rozumieć tematy, 


które w całości lub w części przydzielone zostały do 
rozwiązania indywidualnemu pracownikowi bądź grupie 
pracowników. 

4. Postanowienia wytycznych nie mają zastosowania 
do wynagrodzeń za projekty racjonalizatorskie dokony- 
wane przez pracowników, o których mowa w ust. 1, 
w ramach brygad racjonalizatorskich, w których są oni 
uczestnikami; w tych przypadkach pracownicy ci otrzy- 
mują wynagrodzenie na zasadach ogólnych. 


ZARZĄDZENIE PREZESA ZAKŁADU UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH 
z dnia 11 maja 1963 r. 
w sprawie uznania chałupników wykonujących pracę na rzecz niektórych zakładów handlowych 
za pracowników w rozumieniu przepisów dekretu o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pra- 
cowników i ich rodzin. 


(Monitor Polski z dnia 29 maja 1963 r. Nr 43, poz. 218) 


Na podstawie art. 4 ust. 3, art. 17 i art. 116 
dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. o powszech- 
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników 
i ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 97) oraz 
$ 3 rozporządzenia Przewodniczącego Komitetu 
Pracy i Płac z dnia 8 lipca 1960 r. w sprawie 
określenia, którzy chałupnicy są pracownikami 
w rozumieniu dekretu o powszechnym zaopatrze- 
niu emerytalnym pracowników i ich rodzin (Dz. 
Uz 1960'r. Nragi, poz. 220 Z8196WrNNNAL POZA 
iz 1962 r. Nr 55, poz. 280), zwanego dalej „roz- 
porządzeniem”, w uzgodnieniu z Komitetem Pra- 
cy i Płac zarządza się, co następuje: 


SL. 


Uznaje się na warunkach określonych w 


rozporządzeniu za pracowników w rozumieniu 
przepisów dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r. 
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pra- 
cowników i ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 23, 
poz. 97) chałupników wykonujących pracę na 
rzecz: 

1) Biur Handlowych „Społem” Związku Spół- 
dzielni Spożywców, 

2) Powszechnej Spółdzielni Spożywców w Ka- 
liszu. 

$ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. 


Prezes Zakładu Ubezpieczeń Społecznych: 
S. Będkowski 


Wydawnictwo Związkowe CRZZ — Warszawa, ul. Kopernika 36/40 


Zamówienia i przedpłaty na prenumeratę przyjmowane są w terminie do dnia 15 miesiąca poprzedzającego okres pre- 


numeraty — przez: Urzędy Pocztowe, listonoszy oraz 


Oddziały i 


Delegatury „Ruchu”. Można również zamówić 


prenumeratę dokonując wpłaty na konto PKO Nr I-6-100020 — Centrala Kolportażu Prasy i Wydawnictw „Ruch — 


Warszawa, ul. Srebrna 12. 


Cena prenumeraty: kwartalnej zł 10.—, półrocznej zł 20.—, rocznej zł 40.—. 
Cena prenumeraty za granice jest o 40% wyższa od ceny podanej wyżej. Przedpłaty na prenumeratę przyjmuje na 


okresy kwartalne, półroczne, 


roczne Przedsiębiorstwo Kolportażu Wydawnictw Zagranicznych 


„Ruch* w Warszawie, 


ui. Wiicza 46 za posrednictwem PKO Warszawa, konto Nr 1-6-100024, 


Egzemplarze zdezaktualizowane można nabywać w sklepie przy ul. 


wiejskiej 14 w Warszawie. Zamówienia spoza 


Warszawy należy kierować do Centrali Kolportażu Prasy i Wydawnictw „Ruch“, Warszawa, ul.ęSrebrna 12. 


Drukarnia Nr 1 Wydawnictwa Związkowego CRZZ. Papier gazetowy ki. VIII, 50 g. 'Objętość ark. wyd. 2,4. Ark. druk. 1,5. 


zam. 


568/931/63. Nakład 19.500 egz. L-86. 


